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第一部分  单位概况

一、单位职责（按三定方案或编制文件表述的职能职责说明）

1、贯彻执行党和国家教育方针、政策，组织编制和实施学校发展的中长期规划、年度计划和学期计划；

2、负责普通中专学历教育和综合高中教育，为社会输送合格的中等专业技术人才；培养中级技术人才，提高社会职业素质；培养合格的艺术人才，为高等院校输送优质生源；传承地方文化，参与文体活动，推进舞台艺术；普及艺业务范围术教育，培训文艺骨于，提升城市人文素养。

3、依据国家关于中职教育规定，承担农村劳动力转移培训教育、在岗职工培训教育、再就业培训教育及符合国家法规的有关服务教育工作；

4、负责学校社会治安综合治理及安全保卫工作；

5、完成上事项。
二、机构设置（包括内设科室及所属单位情况，编制情况等）

根据十组通【2023】13号《关于成立湖北汉江技师学院临时党委及筹备组的通知》，原十堰职业技术（集团）学校、十堰市高级技工学校、十堰市科技学校、十堰艺术学校四校合并成立湖北汉江技师学院，学校实行“一套班子、两块牌子”，保留原“湖北十堰职业技术（集团）学校”牌子。我校核编662人（其中全额事业编645人，自筹编制17人）。现有在编人员631人，外聘75人（含返聘4人），他校有编转入手续未办理完3人，教职工总数709人。内设包括党办、校办、学工处、教务处、教科研处、教育教学督导处、纪检监察室、财务处、总务处、资产管理办公室、审计处、团委、筹建办、项目管理办公室、离退休科、信息管理中心、实训中心、保卫处、工会、培训中心、招生就业办公室、技能鉴定中心、图书馆、妇委会、汽车部、智能制造部、财经和商贸旅游部、信息技术部、电气工程部、艺术教育部、现代农业部、大专部、基础课部、思政课部、体育课部等35个科室。
第二部分  2024年单位预算情况说明
一、2024年单位预算收支情况

（一）预算收支和增减变化情况

2024年我校预算总收入为15,652.06万元，与2023年预算总收入6193.39万元相比，增加9458.67万元，同比增长152.72%；2024年预算总支出为15,652.06万元，与2023年预算总支出6193.39万元相比，增加9458.67万元，同比增长152.72%。增加原因是2024年四校合并编制预算，教职工人数翻倍，财政专户收入增加，项目库总金额增加，导致预算总金额增加；2024年将单列绩效纳入年初预算，导致预算总金额增加。

（二）财政拨款收支情况

1.财政拨款收入预算

2024年我校财政拨款收入为13,186.06万元，与2023年预算4456.11万元相比，增加了8729.95万元，同比增加195.90%。增加原因是2024年四校合并编制预算，教职工人数翻倍，导致预算总金额增加；2024年将单列绩效纳入年初预算，导致预算总金额增加。

2.财政拨款支出预算

2024年我校财政拨款支出为13,186.06万元，与2023年预算4456.11万元相比，增加了8729.95万元，同比增加195.90%。其中， 人员类项目支出11,753.36万元，运转类项目支出1432.70万元。增加原因是2024年四校合并编制预算，教职工人数翻倍，导致预算总金额增加；2024年将单列绩效纳入年初预算，导致预算总金额增加。

3.一般公共预算支出和增减变化情况
2024年我校一般公共预算支出为13,186.06万元，与2023年预算4456.11万元相比，增加了8729.95万元，同比增加195.90%。其中人员类项目支出11,753.36万元，运转类项目支出1432.70万元。增加原因是2024年四校合并编制预算，教职工人数翻倍，导致预算总金额增加；2024年将单列绩效纳入年初预算，导致预算总金额增加。

（三）政府性基金预算支出情况

2024年，我校无此项支出。
（四）一般公共预算“三公”经费情况

    2024年我校三公经费预算批复总数为2.00万元，与2023年预算3.60万元相比，减少1.60万元，同比减少44.44%。其中，因公出国（境）费为0万元，公务用车购置费为0万元，公务用车运行及维护费为0万元，公务接待费为2.00万元。减少原因是响应财政要求，缩减经费。
（五）机关运行经费情况

2024年我校单位运行经费为407.70万元。与2023年预算201.99万元相比增加了205.71万元，同比增加101.84%。增加原因是四校合并后，学校在籍学生人数比2023年增加，导致在职人员公用经费增加。 
其中，按生均150元/年拨付的在职人员公用经费为122.64万元，（办公费12.02万元，印刷费20.00万元，水费20.00万元，电费55.00万元，邮电费3.62万元，差旅费10.00万元，公务接待费2.00万元），与2023年预算62.42万元相比，增加了60.22万元，同比增加96.48%，增加原因是四校合并后，学校在籍学生人数比2023年增加近一倍，导致在职人员公用经费增加。

工会经费109.99万元，与2023年预算54.99相比，增加了55万元，同比增加100.00%，增加原因是2024年四校合并编制预算，教职工人数翻倍，导致预算总金额增加；2024年将单列绩效纳入年初预算，导致预算总金额增加。

福利费137.49万元，与2023年预算68.74万元相比，增加了68.75万元，同比增加100.00%，增加原因是2024年四校合并编制预算，教职工人数翻倍，导致预算总金额增加；2024年将单列绩效纳入年初预算，导致预算总金额增加。

其他交通费用15.17万元，与2023年预算5.64万元相比，增加了9.53万元，同比增加168.97%，增加原因是2024年四校合并编制预算，教职工人数翻倍，导致预算总金额增加；2024年将单列绩效纳入年初预算，导致预算总金额增加。

其他商品服务支出22.41万元，与2023年预算10.20万元相比，增加了12.21万元，同比增加119.71%，增加原因是2024年四校合并编制预算，教职工人数翻倍，导致预算总金额增加；2024年将单列绩效纳入年初预算，导致预算总金额增加。
（六）政府采购预算情况

2024年我校政府采购预算金额为560.00万元，与2023年预算20.00万元相比，增加了540.00万元，增加原因是2023年我单位未针对项目库编制政府采购预算，2024年是依据预算编制要求新增该项政府采购预算。

1、货物类政府采购300.00万元。主要是用于更新技能高考题库，采购与教学相关的通用设备和专用设备等。
2、工程类政府采购0万元。 

3、服务类政府采购260.00万元，主要是用于购买印刷服务和安保服务，其中印刷服务包括印刷月考、期中、期末考试试卷，会计教学用凭证耗材等。

（七）国有资产占用情况

截至2024年底，我校车辆共计29辆，其中业务车辆1辆，其他车辆28辆。我校大型通用设备（单价50万以上的通用设备） 
2 套，价值236.47万元；单价100万元（含）以上的专用设备价 
值为0万元。由于我校承建湖北汉江技师学院项目，在建工程预 
计将发生较大变化。
二、预算绩效情况说明
本单位2024年涉及绩效管理的项目有6个，其中：本级项目6个，金额1470.00万元，其中一般公共预算财政拨款1025.00万元，财政专户管理资金445.00万元。项目具体情况如下：

项目1 ：教学业务支出项目，金额205.00万元，其中一般公共预算财政拨款0.00万元，财政专户管理资金205.00万元。项目绩效目标：确保学校正常开展各项工作，为学校在校学生和教职工提供良好的学习和生活环境。
项目2 ：校园维修维护项目，金额100.00万元，其中一般公共预算财政拨款0.00万元，财政专户管理资金100.00万元。项目绩效目标：及时维修学校宿舍、办公室等，保证学生和教职工良好的学校环境和教学环境。

项目3 ：校园安保经费项目，金额140.00万元，其中一般公共预算财政拨款0.00万元，财政专户管理资金140.00万元。项目绩效目标：及时维护学校消防安保等设施，开展安全知识讲座，提高师生安全意识，营造安全校园环境。

项目4 ：职业教育质量提升计划奖补资金项目，金额900.00万元，其中一般公共预算财政拨款900.00万元。项目绩效目标：建设湖北汉江技师学院，提升办学质量及改善办学条件，为在校学生提供更加舒适的学习和生活环境。。

项目5 ：职业技能等级认定考试考核专项经费项目，金额25.00万元，其中一般公共预算财政拨款25.00万元。项目绩效目标：根据鄂人社函【2021】13号文件，保质保量完成职业技能等级认定考试考核工作。

项目6 ：高素质农民培育经费项目，金额100.00万元，其中一般公共预算财政拨款100.00万元。项目绩效目标：全面推进农民教育培训，服务农民、服务产业、服务乡村，培养有文化、懂技术、善经营、会管理的高素质农民队伍，为湖北全面推进乡村振兴、加快农业农村现代化提供坚实人才保障。

项目绩效目标具体内容详见《项目绩效目标公开表》。

第三部分  专用名词解释
（一）收入科目

1、财政拨款收入：指学校收到的各级财政当年拨付的资金，包括国有资产。

2、事业收入：指学校的学费收入、住宿费收入及培训收入。

（二）支出科目

1、教育：反映教育行政管理、学前教育、小学教育、初中教育、普通高中教育、普通高等教育等方面的政府教育事业支出。主要为日常运行支出以及为完成教育教学发展目标的项目支出。

2、社会保障和就业：反映就业补助、抚恤、退役安置、社会福利、残疾人事业等方面的支出。主要为退休经费支出。

3、卫生健康：反映医疗卫生管理事务支出、公立医院、基层医疗卫生机构、公共卫生等方面的支出。主要为医疗卫生支出。

4、基本支出：指为保障学校正常运转、完成日常教育教学工作任务而发生的人员经费和日常公用经费。

5、项目支出：指在基本支出之外为完成教育教学目标所发生的支出。

6、三公经费：指行政事业单位人员因公出国（境）经费、公务车购置及运行费及公务招待费。

7、机关运行经费：我校商品服务支出预算总数。
第四部分  2024年单位预算公开表（详见附表）
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